PROCESSO LICITATORIO N° 078/2018

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL MENSAL

PREGAO PRESENCIAL PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE
PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
APRENDIZ LEGAL

O Prefeito Municipal de Gaurama, Estado do Rio Grande do Sul, Faz saber, para
conhecimento dos interessados que, no dia 24 de outubro de 2018, as
15hoomin, junto ao Salao Nobre da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Joao
Amandio Sperb, n° 338, no Municipio de Gaurama -RS, serao recebidas propostas e
documentos de habilitacdo, objetivando a contratacdo de entidade para a execugao
do programa Aprendiz Legal, modalidade pregao presencial, menor preco, com
fundamento na Lei Federal n°® 10.520/02, de 17 de julho de 2002, com aplicacao
subsidiaria da Lei Federal n.° 8.666/93, alteracOes posteriores e legislacao
complementar vigente e pertinente a matéria, seguido da disputa de preco, e, apds o
término, abertura do envelope de documentacdo de habilitagdo, mediante
atendimento das clausulas e condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos como
segue:

1. DO OBJETO.

Constitui objeto da presente licitagdo a contratacio de entidade, sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar, contratar e
acompanhar adolescentes aprendizes visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a formacao e integracao destes no mercado de trabalho,
conforme especificacoes contidas no Termo de Referéncia, Anexo 1.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

2.1. Poderao participar deste Pregao empresas que:

2.1.1. atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentacao
constante deste instrumento e seus anexos, bem como, as disposicoes contidas na
Lei Federal n°® 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e demais normas
complementares, que disciplinam a presente licitacdo e integrardao o ajuste
correspondente;

2.1.2. tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

2.2. Sera vedada a participacao de empresas quando:

2.2.1. estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a Administracao
Publica, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

2.2.2. reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.2.3. em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou
liquidacao;

2.2.4. enquadradas nas disposicoes do artigo 9° da Lei Federal 8.666/93;

2.2.5. estrangeiras que nao funcionem no Pais.



2.3. Apresentar os envelopes separados e lacrados, os quais deverao conter,
respectivamente, a "PROPOSTA" (envelope n° 01) e "DOCUMENTACAO" (envelope
n® 02), inserindo, na parte externa, o n.° do edital, modalidade, nome da empresa,
data e hora da realizacao do certame.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO.

3.1. A licitante devera apresentar-se, para credenciamento junto ao pregoeiro,
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador
regularmente constituido, que devidamente identificado e credenciado, sera o tnico
admitido a intervir no procedimento licitatorio, no interesse da representada.

3.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

3.2.1- Se representado diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou
assemelhado, devera apresentar:

3.2.1.1. copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado;

3.2.1.2. documento de eleicao de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por acoes;

3.2.1.3. inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio, no caso de sociedade civil;

3.2.1.4. decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacoes em decorréncia de tal investidura e para pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais;

3.2.1.5. registro comercial, se empresa individual.

3.2.2. Se representada por procurador, devera apresentar:

3.2.2.1. instrumento publico ou particular de procuracao, com a firma do outorgante
reconhecida em Cartério em que conste o nome da empresa outorgante e de todas as
pessoas com poderes para a outorga de procuragdo, o nome do outorgado e a
indicagdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitacdo publica; devendo
igualmente identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente; ou

3.2.2.2. carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
com firma reconhecida em Cartorio comprovando a existéncia dos necessarios
poderes para formulacido de propostas e para pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, devendo igualmente identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

Observacao 1: Em ambos os casos (3.2.2.1 e 3.2.2.2), o instrumento de mandato
devera estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante
legal da empresa.

Observacao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a
falta de qualquer uma invalida o documento para os fins deste procedimento
licitatorio.



3.3. Os licitantes, quando do credenciamento e como condicdo para tanto,
deverao:

3.3.1. apresentar declaracio dando ciéncia de que cumprem plenamente os
requisitos de habilitacio bem como a ciéncia e vinculacao a todos os termos da
presente licitacdo, como condicdo para a participacdo na presente licitacao,
conforme disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n.® 10.520/2002.

3.3.2. Comprovante de que presta ou esta prestando servicos pertinentes e
compativeis em caracteristicas com o objeto licitado (metodologia e recrutamento,
selecao e treinamento de aprendizes), mediante a apresentacao de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa Juridica de direito publico ou
privado.

3.3.3. Atestado de Registro da entidade no Conselho Nacional de Assisténcia Social.
3.3.4. Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA da sede da entidade, como entidade sem fins
lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacado
profissional.

3.4. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo ou de instrumento
particular com firma reconhecida, podera representar mais de uma empresa no
presente certame, sob pena de exclusao sumaéria das representadas.

3.5. Os documentos supra referidos poderao ser apresentados no original ou por
qualquer processo de copia reprografica autenticada por cartério competente, por
servidor da Administracdo ou pela publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, sendo
retidos pelo Pregoeiro para oportuna juntada ao processo administrativo pertinente
a presente licitacao.

3.6. O representante da licitante que nao se credenciar perante o Pregoeiro ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociacao de precos, de
declarar a intencao de interpor recurso, de renunciar ao direito de interposicao de
recursos, enfim, para representar a licitante durante a reunido de abertura dos
envelopes “Proposta de Precos” ou “Documentacao” relativos a este Pregao. Neste
caso, a licitante ficara excluida da etapa de lances verbais, sendo mantido, porém, o
seu preco apresentado na proposta escrita, para efeito de ordenacao das propostas e
apuracao do menor preco.

3.7. A empresa que nao atender ao disposto no item 3.2, quando do credenciamento
ficarao automaticamente impedidas de participar do presente certame, em todas as
suas fases.

3.8. Serao abertos os envelopes das propostas somente das empresas que forem
credenciadas.

3.9. A documentacao referente ao credenciamento devera ser apresentada fora dos
envelopes.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES.

4.1. A PROPOSTA DE PRECOS e os DOCUMENTOS PARA HABILITACAO deverao
ser apresentados no dia, hora e local designado para a realizacao do Pregao, quando
assim solicitado pelo Pregoeiro, em involucros separados, indevassaveis, lacrados e
rubricados no fecho, que deverao conter os seguintes dizeres em sua face externa:



ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAURAMA - RS

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018

DATA E HORA DE ABERTURA

RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DO LICITANTE

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAURAMA - RS

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2018

DATA E HORA DE ABERTURA

RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO COMPLETO DO LICITANTE

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, nao
sera aceita a participacao de nenhum licitante retardatéario.

5. DAS PROPOSTAS DE PRECO E SUA ABERTURA.

5.1. A proposta de precos sera apresentada em papel timbrado da Empresa (ou com
carimbo oficial), datada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, suas folhas devem
estar seqliencialmente numeradas e rubricadas, sendo a ultima assinada pelo seu
representante legal, nome da proponente, naimero do CNPJ da Empresa, namero de
telefone e de fax, e-mail, se houver, endereco com CEP, com indicacao do banco, a
agéncia e respectivos codigos e o niimero da conta bancaria. Deve ser elaborada de
forma firme e precisa, limitada rigorosamente ao objeto deste instrumento, sem
conter alternativas de precos ou de qualquer outra condicio que induza o
julgamento ter mais de um resultado.

5.2. A proposta de precos devera conter o preco global mensal, por menor aprendiz,
para a prestacao dos servicos, em moeda corrente nacional R$ - com até 02 (duas)
casas decimais ap0s a virgula, expressos em algarismos e por extenso, devendo estar
inclusos todos os custos e despesas, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, que
recaiam sobre o fornecimento do objeto desta Licitacao.

5.3. Os licitantes em suas propostas deverao indicar o valor, em moeda corrente
nacional, por aprendiz, a titulo de taxa de administracao.

5.4. Declarar expressamente que:

5.4.1. concorda com o prazo de pagamento do objeto licitado, conforme item 17 deste
edital;

5.4.2. assumira inteira responsabilidade pela efetiva prestacao dos servicos do objeto
licitado e efetuara de acordo com as especificacoes e instrucoes deste Edital e seus
anexos;

5.4.3. concorda com o prazo minimo de validade da proposta que é de 60 (sessenta)
dias contados da data estipulada para sua entrega. Sendo omissa a proposta, sera
considerada a validade de 60 (sessenta) dias contados da data estipulada para sua
entrega,

5.5. Prazo de entrega: Concorda com o prazo de entrega discriminado no item 11.




5.6. A(s) licitante(s) deverao apresentar, juntamente com suas propostas financeiras,
declaracao de que possuem as condicOes para a prestacao dos servicos objeto deste
certame;

5.7. Os precos propostos serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob a alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.8. Caso os prazos estabelecidos neste Edital nao estejam expressamente indicados
na proposta, os mesmos serdo considerados como aceitos de forma tacita, para
efeitos de julgamento.

5.9. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, vantagens nao previstas neste Edital.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O pregao realizar-se-4 de acordo com a legislacao vigente, as disposicoes ja
consignadas no presente e as que seguem:

6.1.1. a sessao para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta
de Precos de interesse do licitante e os documentos que a instruirem, sera publica,
dirigida por um Pregoeiro e equipe de apoio e realizada de acordo com a Lei
Federal n° 10.520/2002 e em conformidade com este Edital e seus Anexos, sera
realizada no local, data e horario indicados no preambulo deste Edital;

6.1.2. declarada aberta a sessao publica do pregao presencial, serdo convidados os
representantes das empresas que se fizerem presentes para apresentarem junto a
mesa os documentos necessarios ao credenciamento e/ou representacao, na forma
do item 3 do edital, os quais poderao ser vistos e conferidos por todos os
participantes e, necessariamente, rubricados;

6.1.3. em seguida serao anunciadas as empresas credenciadas aptas a prosseguir no
certame, legalmente representadas, devendo tais empresas efetuar a entrega dos
envelopes com as propostas de precos e de documentos para habilitacio,
apresentados na forma do Item 4;

6.1.4. apo6s a entrega dos envelopes nao cabe desisténcia de proposta, salvo motivo
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

6.1.5. dando continuidade aos trabalhos, o Pregoeiro procedera a abertura dos
envelopes contendo as Propostas de Precos, e escolhera aquela que apresentar o
MENOR PRECO GLOBAL MENSAL POR APRENDIZ, e classificara aquelas cuja
variacao situar-se no limite de até 10% (dez por cento) acima do menor preco ou, em
nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas naquelas condicées, o pregoeiro
classificara as melhores propostas subseqiientes, até o maximo de trés, para que seus
autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas
propostas escritas;

6.1.6. a analise de todas as propostas apresentadas quanto a sua conformidade com
as exigéncias do Edital, procedendo-se a desclassificacao daquelas desconformes, de
forma a definir aquelas que se encontram aptas para a fase de lances verbais. Na
analise das propostas, o Pregoeiro podera utilizar-se da ajuda da Equipe de Apoio e
de representantes do setor interessado na prestacao dos servicos, determinando,
inclusive, a suspensao temporaria da reuniao, para analisar mais detalhadamente o
conteddo das propostas;

6.1.7. serao desclassificadas as propostas que:



a) nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos;

b) sejam omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

¢) apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

d) contiverem opcoes de precos alternativos;

e) se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nao atenderem
aos requisitos do item 5;

f) apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

6.1.8. as demais propostas, serao classificadas provisoriamente em ordem crescente
de precos;

6.1.9. havendo empate nos precos ofertados nas propostas escritas sera realizado
sorteio para fins da classificacao;

6.1.10. definida a classificagdo provisodria, sera registrada na ata da sessao publica o
resumo das ocorréncias até entao havidas, consignando-se o rol de empresas
participantes; precos ofertados, propostas eventualmente desclassificadas com a
fundamentacdo para sua desclassificacdo e a ordem de classificacao provisoria,
registrada através de planilha;

6.1.11. o0 Pregoeiro iniciara a fase de lances verbais, os quais serao formulados pelos
proponentes de forma sucessiva, em valores numéricos distintos e decrescentes, a
partir do autor da proposta classificada em tltimo lugar, registrados em planilhas,
observando o que segue:

a) as rodadas de lances verbais, serdo repetidas quantas vezes forem necessarias, até
que se obtenha um prego compativel com o mercado para a aquisicio do
bem/servigo;

b) a cada nova rodada sera efetivada a classificacio momentanea das propostas, de
forma a definir a seqiiéncia dos lances ulteriores;

¢) o lance inicial devera sempre ser de menor valor em comparacao com o de menor
preco ofertado, e a partir de entao o lance de menor valor da rodada em andamento;
d) dada a palavra a licitante, esta dispora de 02 (dois) minutos para apresentar nova
proposta, obedecida a ordem prevista nos itens 6.1.5 c/c 6.1.11;

6.1.12 a desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro,
implicara a exclusao do licitante da etapa de lances verbais e a manutencao do
altimo preco ofertado para efeito de ordenacao das propostas;

6.1.13. nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades constantes deste edital;

6.1.14. o pregoeiro podera negociar diretamente com o licitante que ofertou o menor
preco, para que seja obtido preco melhor;

6.1.15. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocados pelo
pregoeiro, os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances;
6.1.16. encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de prestacao
de servicos pelo valor mais baixo, comparando-a com os valores consignados em
planilha de custos, decidindo, motivadamente, a respeito;

6.1.17. sendo aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o
atendimento das condigcoes habilitatorias do vencedor, mediante abertura do
respectivo envelope de documentacao, na forma do item 7 deste Edital;



6.1.18. constatando-se o atendimento pleno das exigéncias fixadas no edital, o
licitante classificado e habilitado, sera declarado vencedor do certame a proposta de
MENOR PRECO GLOBAL MENSAL por aprendiz (conforme estabelece o item 6.1.5,
abrindo-se, neste momento, a oportunidade para manifestacio da intencdo de
interpor recurso as licitantes, nos termos do item 10 (DO RECURSO) deste
instrumento. Na auséncia de recursos, apos a declaracao da vencedora, o Pregoeiro
lhe adjudicara o objeto do certame, encaminhando o processo, em seguida, a
autoridade competente para homologacao do procedimento a seu critério;

6.1.19. estando a documentacdao de habilitacio incompleta e/ou incorreta e/ou
contrariando qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro
considerara a proponente inabilitada;

6.1.20. sendo considerada inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro prosseguira na abertura do envelope de
documentacao de habilitacao da proponente classificada em segundo lugar e, assim
sucessivamente, se for o caso, até a habilitacio de uma empresa classificada, sem
prejuizo de nova analise e negociacao dos precos ofertados;

6.1.21. na hip6tese de inabilitacdo de todos os licitantes que participaram da disputa
verbal, podera ser convocada nova sessdao competitiva, com os -classificados
remanescentes;

6.1.22. decididos os recursos eventualmente interpostos, observados os tramites
legais, sera adjudicado o objeto da licitacdao a licitante vencedora e homologado o
certame;

6.1.23. os envelopes contendo a documentacao relativa a habilitagdo das licitantes
desclassificadas, bem como, os envelopes das licitantes classificadas, nao declaradas
vencedoras do certame, permanecerao sob custdodia do Pregoeiro, pelo prazo de 30
(trinta) dias, da homologacao da licitacao, devendo a licitante retira-lo, apos aquele
periodo, no prazo de 5 (cinco) dias ou até o recebimento definitivo do ora licitado.
Esgotado o prazo o envelope sera inutilizado;

6.1.24. da sessdo publica deste pregao lavrar-se-a ata circunstanciada, onde serao
registrados todos os atos praticados, especialmente o registro das licitantes
credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacdo, recursos
interpostos, a qual, apos lida, sera assinada pelo Pregoeiro, demais membros da
Equipe de Apoio e pelas licitantes presentes;

6.1.25. caso haja necessidade de adiamento da sessao publica, serdA marcada nova
data para continuacao dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as
licitantes presentes.

7. DA HABILITACAO.
7.1. A habilitacao da licitante vencedora sera verificada mediante apresentacao dos
seguintes documentos constantes do envelope n° 02:

7.1.1. registro comercial, no caso de empresa individual;



7.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social ou sua consolidacao e a ultima
alteracdo contratual, devidamente registradas na junta comercial e, em vigor e, no
caso de sociedades por acOes, estatuto social, ata do atual capital social
acompanhado da ata de eleicao de sua atual administracao, registrados e publicados;

7.1.3. Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente;

7.1.4. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.1.5. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual e ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto licitado; com data de emissao nao superior a 06
(seis) meses ou dentro de seu prazo de validade, contados da data da abertura da
presente licitacao, salvo se contiverem prazo expresso no corpo das respectivas
certidoes;

7.1.6. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional ;

7.1.7. Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da
Jurisdicao fiscal do estabelecimento da licitante;

7.1.8. Certidao que prove a regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

7.1.9. Declaracao, sob as penas da lei, que ateste o cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal;

7.1.10. Balanco Patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, com a indicacdo do n°® do Livro Diario,
numero de registro na Junta Comercial e numeracao das folhas onde se encontram
os lancamentos que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo aquele ser atualizado
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta, registrados na Junta Comercial;

7.1.11. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor do
foro da comarca da sede da empresa interessada, emitida a menos de 60 (sessenta)
dias da data de abertura desta licitacao;



7.1.12. os documentos necessarios a habilitacio que poderao ser apresentados em
original, ou qualquer processo de copia autenticada através de cartorio competente,
ou ainda por servidor do Municipio a vista dos originais;

7.1.13. 0 pregoeiro, por sua iniciativa, ou através de membro de sua equipe de apoio,
podera proceder a verificacao da autenticidade de qualquer documento apresentado,
através de consulta "ON LINE" a INTERNET, por ocasido da abertura do envelope
"documentacao" do licitante vencedor.

8. DA IMPUGNACAO.

8.1. A impugnacao ao ato convocatoério podera ser feita em até 02 (dois) dias uteis
antes da data fixada para abertura da sessao publica.

8.2. A autoridade competente decidira sobre a impugnagao interposta, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas antes da abertura do certame, apos prévia manifestacao do
Pregoeiro.

8.3. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante nao a impedira de participar
deste Pregao.

8.4. Deferida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data
para realizacao do certame.

8.5. Nao serao reconhecidas as impugnacoes interpostas por fax, e-mail e aqueles
com os respectivos prazos legais vencidos.

9. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

9.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que
ofertar o menor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do
certame;

9.2. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacao, o pregoeiro proclamara
a vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para
manifestarem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa
manifestacao expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de
recorrer por parte da licitante.

9.3. A adjudicacao é ato de competéncia do pregoeiro, apoés transposta a fase
recursal.

9.4. A homologac¢ao da licitacao é ato de responsabilidade do Prefeito, feita apds a
adjudicacao.

10. DOS RECURSOS.

10.1. Tendo a licitante manifestado, motivadamente, na sessao publica do pregao, a
intencao de recorrer, esta tera o prazo de 03(trés) dias corridos para a apresentacao
das razoes de recurso.

10.2. Constara na ata da sessao a sintese das razoes de recurso apresentadas, bem
como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razoes do recurso, no prazo de 03 (trés) dias corridos,
apoOs o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata
do processo.



10.3. A manifestacao expressa da intencao de interpor recurso e da motivacao, na
sessao publica do pregao, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

10.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5(cinco) dias uteis, reconsiderar
sua decisao ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razoes, devendo, neste caso, a
decisao ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado da subida do
recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.
10.5. As razoes de recurso deverao ser protocolizadas, no prazo supra, junto a
Prefeitura Municipal, Secretaria de Administracao, sediada na Rua Joao Amandio
Sperb, 338, RS, nos dias tuteis, no horario de expediente. Os autos do processo
permanecerao com vista franqueada aos interessados, na Secretaria de
Administracao.

10.6. Nao serao reconhecidos os recursos interpostos por fax, e-mail e aqueles com
os respectivos prazos legais vencidos.

10.7. O acolhimento do recurso importard na invalidacio apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11. DA ENTREGA DO OBJETO LICITADO.

11.1. Os servicos objeto deste certame deverao ter inicio, pelo licitante vencedor,
imediatamente apos a assinatura do contrato, mediante solicitacio do Municipio,
indicando a atividade e quantidade de aprendizes.

12. DO CONTRATO.

12.1. Homologada a licitacdo, a Secretaria Municipal de Administracao convocara a
licitante que tiver apresentado a proposta vencedora para, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, prorrogaveis, contados da convocacao, assinar o contrato, sob pena de
decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢oes prevista no art. 81, da Lei
n° 8.666/93 e disposicoes do edital.

12.2. Caso a empresa adjudicataria nao assine o contrato no prazo e condicoes
estabelecidas, o Pregoeiro podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para nova negociacao até chegar a um vencedor ou recomendar a
renovacao da licitacao independentemente da cominac¢ao prevista no art. 81, da Lei
n° 8.666/93 e disposicoes do edital.

13. DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA VENCEDORA.

A empresa vencedora obriga-se cumprir as obrigacoes constantes deste edital, as
relacionadas na minuta de contrato e sem prejuizo das decorrentes das normas, dos
anexos e da natureza da atividade.

14. DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO.
O Municipio obriga-se a cumprir as obrigacdes relacionadas na minuta de contrato e
sem prejuizo das decorrentes das normas, dos anexos e da natureza da atividade.

15. DAS PENALIDADES.

15.1. Pelo inadimplemento das obrigacoes, seja na condi¢do de participante do
pregao ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estarao sujeitas as
seguintes penalidades:



15.1.1. deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos e multa de
2% sobre o valor estimado da contratacao;

15.1.2. manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do
certame e suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo
de 2 anos;

15.1.3. deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 anos e multa de
4% sobre o valor estimado da contratacao;

15.1.4. executar o contrato com irregularidade, passiveis de correcao durante a
execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

15.1.5. executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de o5(cinco) dias,
apoOs os quais sera considerado como inexecucao contratual: multa diaria de 0,5%
sobre o valor atualizado do contrato;

15.1.6. inexecucao parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de 3(trés) anos e multa de 4% sobre o valor
correspondente ao montante nao adimplido do contrato;

15.1.7. inexecucao total do contrato: suspensao de licitar e contratar com a
Administracao pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado
do contrato;

15.1.8. causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual:
declaracao de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e
contratar com a Administracao Publica pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 5%
sobre o valor atualizado do contrato.

15.2. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracido enquanto estiver
pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA.

As despesas do Municipio decorrente do presente edital correrao, inicialmente, por
conta das seguintes dotacOes orcamentarias:

03.01.04.122.0005.2009.33.90.39

04.01.04.123.0006.2014.33.90.39

05.01.26.122.0008.2025.33.90.39

06.01.12.361.0010.2059.33.90.39

07.01.20.122.0009.2027.33.90.39

08.01.10.122.0011.2069.33.90.39

10.01.08.122.0012.2208.33.90.39

17. PAGAMENTO.

O pagamento dos servicos objeto deste certame sera efetuado mensalmente, até o
dia 10 (dez) do més subsequente, mediante nota fiscal, proporcional ao nimero de
aprendizes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS.



18.1. Ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior é facultado, em qualquer fase da
licitacao, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que
deveria constar no ato da sessao publica.

OBS: Autoridade superior é o Prefeito.

18.2. A simples participacao na licitacdo implicard no conhecimento e aceitacao
tacita das condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

18.3. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos
deste Edital.

18.4. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, sem comprometimento da seguranca do
futuro contrato.

18.5. Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacao,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacao vigente, observado o disposto
no artigo 49 da Lei Federal 8.666/93.

18.6. Até a entrega do objeto licitado podera a licitante vencedora ser excluida da
licitacao, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis, se o Municipio tiver conhecimento de qualquer fato ou
circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitacao, que
desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

18.7. As decisoes do Pregoeiro serdao comunicadas mediante publicagdo no mural
oficial da Prefeitura Municipal, salvo com referéncia aquelas que, lavradas em ata,
puderem ser feitas diretamente aos representantes legais das licitantes presentes ao
evento, ou, ainda, por intermédio de oficio, desde que comprovado o seu
recebimento, principalmente, quanto ao resultado de:

a) julgamento deste Pregao;

b) recurso porventura interposto;

18.8. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracao e/ou
apresentacao de quaisquer documentos relativos a esta licitacao.

18.9. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacoes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

18.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo do Pregoeiro em
contrario.

18.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Prefeitura Municipal.

18.12. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicoes constantes na Lei n°
10.520/2002 e na Lei n® 8666/1993.



18.13. As questoes decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, poderao ser processadas e julgadas no Foro da
Comarca de Gaurama, RS, com exclusao de qualquer outro.

18.14. SO tera direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamacoes
ou recursos, assinar atas e contratos, os licitantes ou seus representantes
credenciados, o Pregoeiro e os membros da Equipe de Apoio.

18.15. Na eventualidade de ser apresentado algum documento em lingua estrangeira,
devera estar acompanhado da respectiva traducao para o idioma patrio, feita por
tradutor publico juramentado.

18.16. Serao desclassificadas propostas cujo valor global mensal seja superior a R$
300,00 (trezentos reais).

18.17. Maiores informacoes serao prestadas aos interessados, no horario de
expediente, na Prefeitura Municipal de Gaurama, a Rua Joao Amandio Sperb, 338,
ou pelo telefone (54) 3391-1200.

18.18. O Caderno de Licitacao, composto de Edital e Anexos, podera ser retirado
junto a Prefeitura Municipal de Gaurama-RS ou no site www.gaurama.rs.gov.br ou
através do e-mail: licita@gaurama.rs.gov.br

19. DOS ANEXOS

19.1. Constitui-se anexo do Edital:
19.1.1. o Termo de Referéncia (Anexo I);
19.1.2. a Minuta do Contrato (Anexo II)

Gaurama-RS, 04 de outubro de 2018.

LEANDRO MARCIO PUTON
Prefeito Municipal



ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

1 - APRESENTACAO

11 - O presente termo tem por objeto a contratacdo de entidade, sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas que propiciem a formacao e integracao destes no mercado
de trabalho, na execu¢ao do programa Aprendiz Legal.

2 - JUSTIFICATIVA

21 - O presente termo tem por objetivo viabilizar técnica e adequadamente
os procedimentos necessarios a contratacao de entidade sem fins lucrativos, de
reconhecida especializacdo e reputacdo, com a finalidade de selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes visando o desenvolvimento de

atividades conjuntas que propiciem a formacao e integracao destes no mercado
de trabalho.

3 -DOOBJETO

31 — Contratacao de entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, para selecionar, contratar e acompanhar
adolescentes aprendizes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas
que propiciem a formacao e integracao destes no mercado de trabalho na forma
dos arts. 428 e 430, incisos I e II, da Consolidacao das Leis Trabalho.

32 — Nao ha garantia a CONTRATADA de limites minimos e nem méaximo de
aprendizes, observado o disposto na legislacdo municipal, por simetria com a
legislacao federal. O Municipio, de acordo com sua necessidade/interesse,
solicitara aprendizes e CONTRATADA indicado as atividades e quantidades de
que necessita.

33 — Poderao ser admitidos no Programa Aprendiz Legal adolescentes e
jovens com idades entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, que estejam
cursando ensino fundamental ou médio e atendam as demais condicGes
definidas pela Lei Federal n°® 10.097/2000, regularmente matriculados e
frequentando instituicio formal de ensino e matriculados em programa de
aprendizagem, voltados para a formacao técnico- profissional metodica,
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, oferecido pela
CONTRATADA.

34- A prestacao de servicos de que se cuida nao gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o adolescente/jovem e o Municipio.

4 -DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO CERTAME

41- Poderao participar do processo licitatorio, quaisquer entidade sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes, visando o desenvolvimento
de atividades conjuntas que propiciem a formacao e integracao destes no
mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos I e II, da



Consolidacao das Leis Trabalho.
4.2- Para fins de habilitacdo, a empresa devera apresentar os documentos
indicados no respectivo edital.

5 - COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA

51- A licitante devera apresentar atestados de capacidade técnica, expedidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que presta ou
esta prestando servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas com o
objeto licitado (metodologia e recrutamento, selecio e treinamento de
aprendizes).

6 -DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

6.1 - O Programa Aprendiz Legal tem como objetivo proporcionar aos aprendizes
inscritos formacao técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho, ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a
aprendizagem profissional na &area de administracio e estimular a insercao,
reinsercao e manutencao dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir
seu processo de escolarizacao.

6.2 - A Instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da sede da entidade, que tenha por finalidade a assisténcia ao
adolescente e sua formacao, mediante atividades tebricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, que sagrar-se vencedora do certame
selecionard e encaminhara a contratante aprendizes em atividades a serem
indicadas pelo Municipio, sendo vedada a determinacao de atividades nao
pertinentes ao Programa.

6.2.1 - A contratada devera depositar no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) local, o Programa de Aprendizagem,
elaborado em conformidade com a Portaria n°. 723/2013, e alteracoOes
posteriores, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo
providenciar, por igual, a inscricao deste Programa perante referido Ministério,

na forma daquela Portaria.

6.2.2 - Os aprendizes, selecionados pela CONTRATADA, serao matriculados em
Programas de Aprendizagem por ela promovidos com énfase em servicos
administrativos, devendo a CONTRATADA cumprir os critérios legais, dentre os
quais:

6.2.2.1  Os adolescentes do Programa deverao ser oriundos de familia com renda
per capita inferior a dois salarios minimos, bem como estar cursando no minimo o
9% ano do nivel fundamental ou o ensino médio;

6.2.2.2 ter idade entre dezesseis anos completos e vinte e quatro incompletos;
6.2.2.3 estar frequentando, no minimo, o ultimo periodo do ensino fundamental
em instituicao formal de ensino;

6.2.2.4 estar matriculado em Programa de Aprendizagem, com duracdo maxima
de até 24 (vinte e quatro) meses, oferecido pela entidade conveniada.



6.2.3 - Assegurar no minimo 5% das vagas as pessoas com deficiéncia.

6.2.4 - Compete a contratada a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), bem como acompanhar o desenvolvimento dos
adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar mecanismos de controle
tanto da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades
teoricas e praticas.

6.2.5 - A CONTRATADA ira ministrar a parte teérica do Programa de
Aprendizagem, supervisionar as atividades dos adolescentes em colaboracao
com a CONTRATANTE, fazer o acompanhamento escolar dos aprendizes, bem
como providenciar a certificacao prevista na Lei 10.097/2000.

6.2.6 - Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida
para os contratos de aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizer jus, sera
concedido o certificado de qualificacio profissional emitido pela
CONTRATADA e assinado juntamente com a CONTRATANTE.

6.2.7 - O aprendiz que tiver sua participacao no Programa interrompida por
qualquer motivo receberd uma declaracio da CONTRATADA contendo
informacoes relativas aos modulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e
carga horaria cumprida.

6.2.8 - A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera
avaliada semestralmente pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, sob os
seguintes aspectos:

6.2.8.1 interesse/comprometimento;

6.2.8.2 reciprocidade;

6.2.8.3 sociabilidade;

6.2.8.4 participacao;

6.2.8.5 assiduidade; e

6.2.8.6 crescimento/desenvolvimento.

6.2.9 - Os aprendizes executarao na CONTRATANTE atividades praticas,
compativeis com o aprendizado tedrico, com complexidade progressiva,
segundo a organizacao curricular do Programa de Aprendizagem (§ 3°, art. 23,
Decreto 5.598/05). Além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades
praticas, o Programa de Aprendizagem podera contemplar outros conceitos
teoricos que sejam uteis na futura vida profissional do aprendiz.

6.2.10 - O aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos os
efeitos legais, ndo podera ser substituido por outro, salvo nas hipoteses
previstas neste instrumento.

6.2.11 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

6.2.11.1 a pedido do aprendiz;

6.2.11.2 desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

6.2.11.3 cometimento de falta disciplinar grave;

6.2.11.4 auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
6.2.11.5 desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

6.2.12 — A extincao antecipada do contrato de aprendizagem devera ser
precedida de relatorio circunstanciado das acoes e consequéncias das atividades



do adolescente aprendiz.

6.2.13 - Na hipo6tese de demissao, para os contratos de aprendizagem, nao se
aplica o disposto no artigo 480 da CLT.
6.2.14 - Aos aprendizes, no exercicio de suas funcoes, nao sera permitido

transporte de valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal
para servidores da CONTRATANTE, nao se responsabilizando a CONTRATADA

por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.
6.2.14.1- O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, com capacitacdo tedrica inicial por vinte dias. No computo da
jornada semanal serao incluidas as horas de atividades préaticas e teodricas, de acordo
com o Programa de Aprendizagem, e percebera retribuicao equivalente a um salario
minimo, fazendo jus, ainda, a gratificacdo natalina (13° salario), Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e repouso semanal remunerado; concessao de trinta
dias de férias coincidentes com um dos periodos de férias escolares,
preferencialmente no més de janeiro, sendo vedado seu parcelamento e sua
conversao em abono pecuniario; vale transporte para o deslocamento do aprendiz
até a Prefeitura Municipal, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos de vales
transporte para participacao na aprendizagem teorica, a ser realizada na entidade
formadora.

6.2.15 - Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverao ser
providenciados pela CONTRATADA.
6.2.16 - A participacdo no Programa Adolescente Aprendiz ndo gerara

vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio CONTRATANTE.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.2 - A CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposicoes do contrato, obriga-
sea:

L  selecionar os adolescentes comprovadamente matriculados no ensino
regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem por ela promovidos e
encaminha-los a CONTRATANTE, para a execucao do objeto deste contrato,
observando a reserva das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

I celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, nao superior a dois anos;

. responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias que dizem respeito ao adolescente encaminhado ao
CONTRATANTE, tais como: pagamento de salarios, INSS, FGTS, férias, PIS,
acidente de trabalho, aviso prévio, rescisoes de contrato de trabalho e outros;

IV. promover os cursos de aprendizagem para os adolescentes aprendizes,
sem Onus para 0 CONTRATANTE, e em conformidade com a carga horaria
validada pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE — quando do cadastro
dos cursos de aprendizagem oferecidos pela CONTRATADA no Cadastro
Nacional de aprendizagem do MTE,;

V. garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao programa
de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
aprendiz;

VL assegurar compatibilidade de horarios para a participagio do



adolescente no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

VIL promover a avaliacio periodica do aprendiz, no tocante ao programa de
aprendizagem,;

VIL no caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientacao do aprendiz
e seus representantes legais devera ser realizada pelo servico social da
CONTRATADA, se sua situacao na contratante nao apresentar modificagoes, o
aprendiz podera ser advertido pela CONTRATADA, ou ainda suspenso,
podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia da contratante, na
impossibilidade de melhoria;

IX.  expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do aprendiz,
apos a conclusao do Programa de Aprendizagem com aproveitamento
satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial os
necessarios as atividades escolares;

X apresentar copia do projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem
ministrado pela entidade e definir a programacao geral detalhada de execucao
do objeto deste contrato, segundo a organizacao curricular do Programa de
Aprendizagem, submetendo-a as sugestoes e criticas da CONTRATANTE antes
do inicio da execucao das atividades praticas, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da assinatura do contrato;

XL apresentar a CONTRATANTE relacao contendo todos os dados
cadastrais dos adolescentes vinculados ao presente contrato, tais como nome,
endereco, nome dos pais, documentagao pessoal e telefone, em papel timbrado
da entidade CONTRATADA;

XIL responsabilizar-se por qualquer indenizacao devida em decorréncia de
danos e/ou prejuizos causados por acao ou omissao sua, direta e indiretamente
a contratante e/ou a terceiros, em virtude de dolo ou culpa do adolescente,
independente de ocorrerem ou nao em areas correspondente a natureza de seus
trabalhos;

XIIL acompanhar a frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes
vinculados ao presente contrato, encaminhando a fiscalizacio da
CONTRATANTE, mensalmente, declaracao de frequéncia escolar;

XIV. encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos adolescentes
aprendizes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado o
parcelamento e a conversiao em abono pecuniario, ainda que parcialmente.
Preferencialmente as férias dos aprendizes deverao ser concedidas no més de
janeiro.

XV. manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando a
CONTRATANTE quaisquer dados que venham interferir no desempenho das
atividades;

XVL aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, acréscimos ou supressoes,
nos termos do artigo 65, da Lei n°® 8.666/93;

XVIL encaminhar oficialmente a Secretaria de Administracido os
adolescentes solicitados pelo CONTRATANTE e selecionados pela
CONTRATADA.

XVIL manter a regularidade em relacao a seguinte documentacao durante



toda a vigéncia do contrato, considerando o prazo de validade dos documentos:
a) Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) Atestado de Inscricao no Conselho de Assisténcia Social do Municipio da sede
da antidade;

c¢) Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribui¢oes Federais;

d) Certiddo de Situacdo de Regularidade - FGTS, bem como os
comprovantes das contribuicoes devidas, referente ao més anterior;

e) Certidao Negativa de Débito INSS ou Declaracao emitida pela Previdéncia
Social de que a Entidade é isenta da Contribuicao Previdenciaria, bem como os
comprovantes das contribuicoes devidas, referente ao més anterior;

f) Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;

g) Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal

h) Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA da sede da entidade, como entidade sem
fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional;

i)  Comprovante do deposito do Programa de Aprendizagem no CMDCA;

XIX. prestar os servicos na forma e prazo estipulados no presente contrato;
XX formalizar o contrato de aprendizagem com os adolescentes aprendizes,
incluindo esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente e ao proprio
aprendiz e, apos, registra-lo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
Aprendiz;

XXL desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisao, avaliacao e
certificacao do aprendizado;

XXIL executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os contetdos
tedricos e assegurando a articulacao e complementariedade entre aprendizagem
tedrica e pratica, para tanto, acompanhando a execucao da parte pratica junto
ao Municipio;

XXIOL.  acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar (ensino regular e/ou
supletivo, ou ainda assemelhado) do aprendiz;

XXIV. conscientizar os adolescentes que devem responsabilizar-se pelo sigilo
das informacOes a que terdao acesso, pertinentes as funcées que irdo
desempenhar, nao podendo darem publicidade as respectivas informagoes
consideradas sigilosas;

XXV. emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacao na fase de habilitacao;
XXVL manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade

com as obrigacOes por ele assumidas, todas as condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao.

XXVIL  prestar a CONTRATANTE esclarecimentos que julgar necessarios para
a boa execucao do contrato;

XXVIL comunicar a CONTRATANTE , por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE



8.1 — Cabera ao Municipio CONTRATANTE:

I.  zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;

II. atestar as notas fiscais ou faturas e encaminhé-las ao setor financeiro
junto com a documentacao exigida para pagamento.

III. orientar os supervisores/orientadores dos adolescente para que
observem as limitagOes impostas a prestacdo dos servicos pelos aprendizes,
dentre as quais:

a) ¢é vedada a prorrogacao e a compensacao de jornada, inclusive nas
hipoteses previstas nos incisos I e II do art. 413 da CLT;

b) é vedado a prestacao de servicos pelo aprendiz em ambientes insalubres,
perigosos e ofensivos;

c) é vedado a prestacao de servigos pelo aprendiz em tarefas penosas,
extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico nao condizente
com a sua capacidade;

d) respeitar a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) évedado a prestagao de servicos pelo aprendiz em atividades externas;

f) ¢ vedado a prestacao de servicos pelo aprendiz em atividades diversas
daquelas previstas no programa de aprendizagem;

g) évedado a prestacao de servicos pelo aprendiz em horario noturno ou que
nao permita a frequéncia do adolescente a escola.

IV. comunicar a CONTRATADA eventual falta cometida por aprendiz, por
escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, em caso de falta
capitulada como justa causa para a rescisao do contrato do adolescente com a
CONTRATADA, nos termos da legislacao trabalhista;

V. prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a
sofrer mal-estar nas dependéncias da CONTRATANTE,;

VI. comunicar imediatamente a CONTRATADA todo acidente que ocorrer
com o aprendiz, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

VII. colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento, na supervisao e
na avaliacdo dos adolescentes colocados a sua disposicao, assegurando aos
profissionais da CONTRATADA o acesso aos locais de trabalho, de modo a lhes
facilitar o desempenho de suas funcées de acompanhamento e supervisao;

VIII. preencher, juntamente com o educador da CONTRATADA, a avaliacao
de desempenho dos adolescentes, que devera ser aplicada semestralmente;

IX. prestar informacoes a CONTRATADA a respeito do comportamento,
atitudes, eficiéncia, educacao e progresso dos adolescentes, quando solicitada e
sempre que o julgar necessario;

XX. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica
possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas
mais simples as tarefas mais complexas;

XI. zelar pelo correto cumprimento da pratica de aprendizagem, sendo
vedado exigir do adolescente aprendiz o porte de documentos sigilosos ou
numerario, ainda que em circulacio nos ambientes internos dos
estabelecimentos;



XII. controlar a frequéncia, remetendo, por meio de relatério, mensalmente a
contratada, devidamente assinado e rubricado pelo CONTRATANTE;

XIII. estabelecer carga horaria de trabalho de, no méaximo, vinte horas
semanais, por adolescente colocado a sua disposicao, compativel com a idade e
com o horario escolar do adolescente, de segunda a sexta-feira, entre 08:00 e
16:30 horas;

XIV. em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem
pratica, com estabilidade provisoéria nos termos da lei;

XV. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds
cumprimento das formalidades legais;

XVI.  colaborar na apuragdo das causas de eventuais extravios, perdas ou
furtos de documentos ou qualquer objeto entregue ao adolescente;

XVII.  responsabilizar-se pelo pagamento, quando houver incidéncia de
abonos estabelecidos pela legislacio, sobre o salario minimo, obedecidas as
datas e condi¢Oes do contrato;

XVIII. garantir que o contrato tenha duracao de, no minimo, dois anos e, em
caso de rescisdo antecipada garantir o repasse a contratada dos valores
necessarios ao pagamento das verbas necessarias aos aprendizes;

XIX. fiscalizar os servicos executados e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na prestacao dos servicos;

IX. emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a execucao do
contrato, em especial aplicagcOes das sancoes, alteracoes e reajuste do contrato.

9 - CONDICOES DOPAGAMENTO

9.1 - O pagamento sera efetuado de forma mensal, efetuado até o ultimo dia
atil do més, apoés a apresentacao de nota fiscal/fatura emitida devidamente
atestada.

9.2 — O CONTRATADO tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis apos a
efetivacdo do crédito pelo CONTRATANTE para efetuar o pagamento aos
adolescentes.

9.3 - A contratada devera apresentar a nota fiscal/fatura para pagamento até
0 10° dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos, sob pena de
aplicacao de multa.

9.4 - Para execucao do pagamento, o CONTRATADO devera fazer constar da
nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em
nome do Municipio, o CNPJ, o nome do Banco, o nimero de sua conta bancaria
e a respectiva Agéncia. Caso o CONTRATADO seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar juntamente com a
nota fiscal/fatura a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos
tributos e contribuicoes, conforme legislacao em vigor.

9.5 - Na ocorréncia da rejeicao da nota fiscal/fatura, motivada por erro ou
incorrecoOes, a data estipulada no item 9.1 passara a ser contado a partir da data
da sua reapresentacao, examinadas as causas da recusa.

9.6 - A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacao dos



dados dessa conta na nota fiscal.

10 - DAVIGENCIA

10.1 - A presente contratacio tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério do CONTRATANTE.

11 - DO VINCULO EMPREGATICIO

11.1 - Os aprendizes, empregados e prepostos da contratada nao terao
qualquer vinculo empregaticio com o contratante, correndo por conta exclusiva
da primeira todas as obrigacoes decorrentes da legislagdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida.

11.2 - A atuacao da contratada esta fundamentada no art. 430, II e art. 431,
da Consolidacao das Leis Trabalhistas, os quais autorizam contratacao dos
aprendizes, por intermédio de entidades sem fins lucrativos, caso em que nao
geram vinculo de emprego com o tomador.

12 - PARA A REALIZACAO DA CONTRATACAO

12.1 - Para a realizacao da contratacdo, a CONTRATADA devera apresentar
proposta de precos referente a taxa de administracdo, em moeda corrente
nacional, para cada aprendiz.

13 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pelo inadimplemento das obrigacoes, seja na condi¢do de participante do
pregao ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estarao sujeitas as
seguintes penalidades:

13.1.1. deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos e multa de
2% sobre o valor estimado da contratagao;

13.1.2. manter comportamento inadequado durante o pregio: afastamento do
certame e suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo
de 2 anos;

13.1.3. deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 anos e multa de
4% sobre o valor estimado da contratacao;

13.1.4. executar o contrato com irregularidade, passiveis de correcao durante a
execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

13.1.5. executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de o5(cinco) dias,
apoOs os quais sera considerado como inexecucao contratual: multa diaria de 0,5%
sobre o valor atualizado do contrato;

13.1.6. inexecucao parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracao pelo prazo de 3(trés) anos e multa de 4% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;



13.1.7. inexecucao total do contrato: suspensao de licitar e contratar com a
Administracao pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado
do contrato;

13.1.8. causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual:
declaracao de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e
contratar com a Administracao Publica pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 5%
sobre o valor atualizado do contrato.

13.2. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracio enquanto estiver
pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14 - REAJUSTE

14.1 — O preco inicialmente contratado (taxa de administracdo) podera ser
reajustado anualmente, a contar da data de assinatura do contrato de acordo
com a variacio do IGPM — Indice Geral de Precos de Mercado, salvo dispositivo
legal que de outro modo discipline a matéria ou no caso de desequilibrio
econOmico-financeiro na relacdo contratual, devidamente comprovado e
acatado pelo Municipio.

15 -DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

15.1  No julgamento das propostas considerar-se-4 vencedora aquela que
apresentar as especificagoes contidas neste termo de referéncia e no edital e
ofertar menor preco referente a taxa de = administracgao.



MINUTA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PARA SELECIONAR, CONTRATAR E
ACOMPANHAR ADOLESCENTES APRENDIZES

Contratante: Municipio de Gaurama/RS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 87.613.428/0001-98, com sede administrativa
na Rua Joao Amandio Sperb, 338, centro na cidade de Gaurama - RS, neste ato
por seu Prefeito Municipal.

Contratada:

, firmam o presente contrato mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

Objeto: O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servicos para
selecionar, contratar e acompanhar adolescentes aprendizes visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacao e integracao
destes no mercado de trabalho, conforme especificacoes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital, que regeu a presente contratacao, e, no que couber,
a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de transcricao, passam a
fazer parte integrante e complementar do presente contrato.

Clausula Primeira: O Presente contrato regula-se por suas clausulas, pelo
edital ao qual se vincula, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de
direito privado.

Clausula Segunda: Poderao ser admitidos no Programa adolescentes e jovens
de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, regularmente matriculados e
frequentando instituicio formal de ensino e matriculados em programa de
aprendizagem, voltados para a formacgdo técnico- profissional metddica,
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, oferecido pela
CONTRATADA.

Paragrafo Unico: A prestacdo de servicos de que se cuida este contrato ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o adolescente/jovem e o
Municipio.

Clausula Terceira: Cabera ao Municipio:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacao e
acompanhamento de todas as fases de execucao das obrigacoes e do desempenho
da CONTRATADA;

b) zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;

©) atestar as notas fiscais ou faturas e encaminha-las ao
setor financeiro junto com a documentagao exigida para pagamento.

d) orientar os supervisores/orientadores dos adolescente



para que observem as limitacOoes impostas a prestacio dos servicos pelos
aprendizes, dentre as quais:

d.1) é vedada a prorrogacao e a compensacao de jornada,
inclusive nas hipoteses previstas nos incisos I e IT do art. 413 da CLT;

d.2) ¢é vedado a prestacao de servicos pelo aprendiz em
ambientes insalubres, perigosos e ofensivos;

d.3) ¢ vedado a prestacdo de servicos pelo aprendiz em
tarefas penosas, extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico
nao condizente com a sua capacidade;

d.4) respeitar a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, na forma do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

d.5) é vedado a prestacao de servicos pelo aprendiz em
atividades externas;

d.6) ¢ vedado a prestacdo de servigcos pelo aprendiz em
atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem;

d.7) ¢ vedado a prestacao de servicos pelo aprendiz em
horario noturno ou que nao permita a frequéncia do adolescente a escola.

e) comunicar a CONTRATADA eventual falta cometida por
aprendiz, por escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, em
caso de falta capitulada como justa causa para a rescisao do contrato do
adolescente com a CONTRATADA, nos termos da legislacao trabalhista;

f) prestar atendimento, em carater emergencial, ao
aprendiz que vier a sofrer mal-estar nas dependéncias do CONTRATANTE;

g) comunicar imediatamente a CONTRATADA todo
acidente que ocorrer com o aprendiz, no horario regulamentar, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis;

h) colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento,
na supervisao e na avaliacio dos adolescentes colocados a sua disposicao,
assegurando aos profissionais da CONTRATADA o acesso aos locais de trabalho,
de modo a lhes facilitar o desempenho de suas funcoes de acompanhamento e
supervisao;

i)  preencher, juntamente com o educador da
CONTRATADA, a avaliacio de desempenho dos adolescentes, que devera ser
aplicada semestralmente;

) prestar informacoes a CONTRATADA a respeito do
comportamento, atitudes, eficiéncia, educacdo e progresso dos adolescentes,
quando solicitada e sempre que o julgar necessario;

k) dar aos aprendizes todas as oportunidades de
aprendizagem pratica possiveis, tendo o cuidado de fazé-los executar,
progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais complexas;

D zelar pelo correto cumprimento da pratica de
aprendizagem, sendo vedado exigir do adolescente aprendiz o porte de
documentos sigilosos ou numerario, ainda que em circulagio nos ambientes
internos da municipalidade;

m) controlar a frequéncia, remetendo, por meio de
relatorio, mensalmente 8 CONTRATADA, devidamente assinado e rubricado pelo
CONTRATANTE;

n) estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo,



vinte horas semanais, por adolescente colocado a sua disposicao, compativel com
a idade e com o horéario escolar do adolescente, de segunda a sexta-feira, entre
08:00 e 16:30 horas;

0) em caso de gravidez, a aprendiz prosseguird com a
aprendizagem pratica, respeitando os limites de vencimento do Contrato de
Aprendizagem;

p) efetuar, com pontualidade, os pagamentos a
CONTRATADA, ap6s cumprimento das formalidades legais;

q) garantir que o contrato tenha duracao de, no minimo,
dois anos e, em caso de rescisao antecipada garantir o repasse a contratada dos
valores necessarios ao pagamento das verbas necessarias aos aprendizes;

r) colaborar na apuracio das causas de eventuais
extravios, perdas ou furtos de documentos ou qualquer objeto entregue ao
adolescente;

s) responsabilizar-se pelo pagamento, quando houver
incidéncia de abonos estabelecidos pela legislacao, sobre o saldrio minimo,
obedecidas as datas e condi¢oes do contrato;

t) fiscalizar os servicos executados e relatar, por escrito,
as eventuais irregularidades na prestacao dos servicos; e

u) emitir pareceres em todos os atos da Administracao
relativos a execucao do contrato, em especial aplicacoes das sancoes, alteracoes e
reajuste do contrato.

Clausula Quarta: Caber4 a Contratada:

a) dar plena e fiel execucdo ao presente -contrato,
respeitando todas as clausulas e condigoOes estabelecidas;

b) selecionar os  adolescentes = comprovadamente
matriculados no ensino regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem
por ela promovidos e encaminha-los ao CONTRATANTE, para a execucao do
objeto deste contrato, observando a reserva das vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia;

c) celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, nao superior a dois anos;

d) responsabilizar-se por todas as obrigacOes sociais,
trabalhistas e previdenciarias que dizem respeito ao adolescente encaminhado ao
CONTRATANTE, tais como: pagamento de salarios, INSS, FGTS, férias, PIS,
acidente de trabalho, aviso prévio, rescisoes de contrato de trabalho e outros;

e) promover os cursos de aprendizagem para os
adolescentes aprendizes, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, e em conformidade
com a carga horaria validada pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE —
quando do cadastro dos cursos de aprendizagem oferecidos pela CONTRATADA
no Cadastro Nacional de aprendizagem do MTE;

f)  garantir locais compativeis e meios didaticos
apropriados ao Programa de Aprendizagem - Aprendiz Legal e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;

g) assegurar compatibilidade de horarios para a
participacao do adolescente no Programa de Aprendizagem, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular;



h) promover a avaliacdo periddica do aprendiz, no tocante
ao Programa de Aprendizagem,;

i) no caso de problemas de aprendizagem pratica, a
orientacdo do aprendiz e seus representantes legais devera ser realizada pelo
servico social da CONTRATADA, se sua situacao no contratante nao apresentar
modificacoes, o aprendiz poderd ser advertido pela CONTRATADA, ou ainda
suspenso, podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia do
CONTRATANTE, na impossibilidade de melhoria;

j)  expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em
nome do aprendiz, ap6s a conclusao do Programa de Aprendizagem com
aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem necessarios, em
especial os necessarios as atividades escolares;

k) apresentar copia do projeto pedagdgico do Programa de
Aprendizagem ministrado pela entidade e definir a programacao geral detalhada
de execucdo do objeto deste contrato, segundo a organizacdo curricular do
Programa de Aprendizagem, submetendo-a as sugestdes e criticas do
CONTRATANTE antes do inicio da execucao das atividades praticas, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;

D apresentar ao CONTRATANTE relacao contendo todos
os dados cadastrais dos adolescentes vinculados ao presente contrato, tais como
nome, endereco, nome dos pais, documentacao pessoal e telefone, em papel
timbrado da entidade CONTRATADA;

m)  responsabilizar-se por qualquer indenizacdo devida
em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acao ou omissao sua, direta
e indiretamente ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, em virtude de dolo ou culpa
do adolescente, independente de ocorrerem ou nao em areas correspondente a
natureza de seus trabalhos;

n) acompanhar a frequéncia escolar dos adolescentes
aprendizes vinculados ao presente contrato, encaminhando a fiscalizacao do
CONTRATANTE, mensalmente, declaracao de frequéncia escolar;

o) encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias
dos adolescentes aprendizes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
sendo vedado o parcelamento e a conversdo em abono pecuniario, ainda que
parcialmente. Preferencialmente as férias dos aprendizes deverao ser concedidas
no meés de janeiro.

p) manter o acompanhamento social dos adolescentes,
repassando ao CONTRATANTE quaisquer dados que venham interferir no
desempenho das atividades;

q) aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, acréscimos
ou supressoes, nos termos do artigo 65, da Lei n° 8.666/1993;

r) encaminhar oficialmente a Secretaria de Administracao
os adolescentes solicitados pelo CONTRATANTE e selecionados pela
CONTRATADA.

s) manter a regularidade em relacio a seguinte
documentaciao durante toda a vigéncia do contrato, considerando o prazo de
validade dos documentos:

- Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social;
- Atestado de Inscricao no Conselho de Assisténcia Social do Municipio da sede da



entidade;

- Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribuicoes Federais;

- Certidao de Situacao de Regularidade — FGTS, bem como os comprovantes das
contribuicoes devidas, referente ao més anterior;

- Certidao Negativa de Débito INSS ou Declaracao emitida pela Previdéncia Social
de que a Entidade é isenta da Contribuicdo Previdenciaria, bem como os
comprovantes das contribuicoes devidas, referente ao més anterior;

- Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;

- Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal

- Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA da sede da entidade, como entidade sem fins
lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacado
profissional;

- Comprovante do deposito do Programa de Aprendizagem no CMDCA;

t)  prestar os servicos na forma e prazo estipulados no
presente contrato;

u) formalizar o contrato de aprendizagem com os
adolescentes aprendizes, incluindo esclarecimentos aos pais ou responsaveis do
adolescente e ao proprio aprendiz e, apds, registra-lo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do Aprendiz;

V) desenvolver mecanismos de acompanhamento,
supervisao, avaliacao e certificacdo do aprendizado;

w)  executar os Programas de Aprendizagem, ministrando
os conteudos teodricos e assegurando a articulacido e complementariedade entre
aprendizagem teoérica e pratica, para tanto, acompanhando a execucao da parte
pratica no Municipio;

x) acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar
(ensino regular e/ou supletivo, ou ainda assemelhado) do aprendiz;

z) conscientizar os adolescentes que devem responsabilizar-
se pelo sigilo das informacoes a que terao acesso, pertinentes as funcoes que irao
desempenhar, ndo podendo darem publicidade as respectivas informagoes
consideradas sigilosas;

aa) emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitacao;

bb) considerar que a acao da fiscalizacio do CONTRATANTE
nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

cc) prestar ao CONTRATANTE esclarecimentos que julgar
necessarios para a boa execuc¢ao do contrato;

dd) comunicar ao CONTRATANTE , por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente; e

ee) manter, durante toda a execucido do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicoes de
habilitagao e qualificacdo técnica exigidas na licitagao.

Clausula Quinta: O Programa Aprendiz Legal tem como objetivo proporcionar
aos aprendizes inscritos formacao técnico-profissional que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, ofertar aos aprendizes
condicoes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional na area de



administracao e estimular a insercao, reinsercao e manutencao dos aprendizes no
sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA selecionard e encaminhara ao
CONTRATANTE aprendizes, na ocupacao e quantidade indicada pelo Municipio,
sendo vedada a determinacio de atividades nao pertinentes ao Programa.
Paragrafo Segundo: A CONTRATADA depositara no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) local o Programa de
Aprendizagem, elaborado em conformidade com a Portaria n°. 723/2013, e
alteragoes posteriores, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo
providenciar, por igual, a inscricao deste Programa perante referido Ministério, na
forma daquela Portaria.

Paragrafo Terceiro: Os aprendizes deverdao ser selecionados pela
CONTRATADA, dentre os adolescentes matriculados em Programas de
Aprendizagem por ela promovidos com énfase em servicos administrativos,
devendo a CONTRATADA cumprir os critérios legais, dentre os quais:

a.1)  Os adolescentes do Programa deverao ser oriundos de
familia com renda per capita inferior a dois salarios minimos, bem como estar
cursando no minimo o 9° ano do nivel fundamental ou o ensino médio;

a.2) ter idade entre dezesseis anos completos e vinte e
quatro incompletos;

a.3) estar frequentando, no minimo, o dltimo periodo do
ensino fundamental em instituicao formal de ensino;

a.4) estar matriculado em Programa de Aprendizagem, com
duracdo maxima de até 24 (vinte e quatro) meses, oferecido pela entidade
conveniada;

b) compete a CONTRATADA a anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como acompanhar o desenvolvimento
dos adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar mecanismos de
controle tanto da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas
atividades teodricas e praticas;

c) a CONTRATADA ira ministrar a parte teérica do
Programa de Aprendizagem, supervisionar as atividades dos adolescentes em
colaboracao com o CONTRATANTE, fazer o acompanhamento escolar dos
aprendizes, bem como providenciar a certificacdo prevista na Lei Federal n°
10.097/2000;

d) ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de
treinamento definida para os contratos de aprendizagem, ai incluidas as férias a
que fizer jus, sera concedido o certificado de qualificacao profissional emitido pela
CONTRATADA e assinado juntamente com o CONTRATANTE;

e) o aprendiz que tiver sua participacdo no Programa
interrompida por qualquer motivo recebera uma declaragio da CONTRATADA
contendo informacoOes relativas aos modulos concluidos, o periodo de sua
permanéncia e carga horaria cumprida;

f) a permanéncia do aprendiz no Programa de
Aprendizagem sera avaliada semestralmente pela CONTRATADA e pelo
CONTRATANTE, sob os seguintes aspectos:

f.1) interesse/comprometimento;



f.2) reciprocidade;

f.3) sociabilidade;
f.4)participacao;

f.5)assiduidade; e

f.6) crescimento/desenvolvimento.

g) os aprendizes executarao no CONTRATANTE atividades
praticas, compativeis com o aprendizado te6rico, com complexidade progressiva,
segundo a organizacao curricular do Programa de Aprendizagem (§ 3°, art. 23,
Decreto 5.598/05). Além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades
praticas, o Programa de Aprendizagem podera contemplar outros conceitos
tedricos que sejam uteis na futura vida profissional do aprendiz;

h) o aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para
todos os efeitos legais, nao podera ser substituido por outro, salvo nas hipoteses
previstas neste instrumento;

i) o contrato de aprendizagem extinguir-se-A no seu
termo ou antecipadamente nas seguintes hipoteses:

i.1)a pedido do aprendiz;

i.2) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz; m.3)
cometimento de falta disciplinar grave;

i.3) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo; e

i.4) desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem;

j)  a extincdo antecipada do contrato de aprendizagem
devera ser precedida de relatério circunstanciado das acoes e consequéncias das
atividades do adolescente aprendiz;

k) na hipétese de demissdo, para os contratos de
aprendizagem, nao se aplica o disposto no artigo 480 da CLT;

1) aos aprendizes, no exercicio de suas funcoes, nao sera
permitido transporte de valores, bem como a realizacao de servicos de carater
pessoal para servidores do CONTRATANTE, nao se responsabilizando a
CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues
indevidamente;

l.1) o aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) horas semanais, com capacitacao teodrica inicial por vinte dias. No
computo da jornada semanal serao incluidas as horas de atividades praticas e
tedricas, de acordo com o Programa de Aprendizagem, e percebera retribuicao
equivalente a um salario minimo, fazendo jus, ainda, a:

l.1.1) gratificacao natalina (13° salario), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e repouso semanal remunerado;

1.1.2) concessao de trinta dias de férias coincidentes com um dos
periodos de férias escolares, preferencialmente no més de janeiro, sendo vedado
seu parcelamento e sua conversao em abono pecuniario;

l.1.3) vale transporte para o deslocamento do aprendiz até o 6rgao
da municipalidade onde serdao desenvolvidas as atividades, incluindo o retorno a
sua residéncia, acrescidos de vales transporte para participacao na aprendizagem
tedrica, a ser realizada na entidade formadora;

m) os direitos e parcelas referidos no inciso anterior
deverao ser providenciados pela CONTRATADA; e



n) a participacdo no Programa Adolescente Aprendiz nao
gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o CONTRATANTE.

Clausula Quinta: O Municipio pagarda a CONTRATADA, além dos valores
correspondentes as remuneracoes dos adolescentes/jovens, um valor a titulo de
Taxa de Administracio de R$ ( ) por
adolescente/jovem, a ser repassado a CONTRATADA, na forma do paragrafo
primeiro desta clausula, mais o valor do vale transporte, nos casos em que este se
fizer necessario.

Paragrafo Primeiro: O preco mencionado no “caput”, a ser repassado pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, sera o valor de um salario minimo regional
vigente, proporcional ao numero de horas, a titulo de remuneracao de cada
adolescente por frequéncia mensal integral, deduzindo-se os dias de faltas ao
trabalho, se for o caso, mais os encargos sociais correspondentes e o valor
referente a Taxa de Administracao.

Paragrafo Segundo: Os precos contratados deverao compreender todas as
despesas com mao de obra, impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas,
transportes, seguros e qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto
da presente contratacao.

Clausula Sexta: O pagamento sera efetuado de forma mensal, efetuado até o
décimo dia 1til ap6s a apresentacao de nota fiscal/fatura emitida devidamente
atestada.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis
apos a efetivacao do crédito pelo CONTRATANTE para efetuar o pagamento aos
adolescentes/jovens.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal/fatura
para pagamento até o 10° dia util do més subsequente ao da prestacao dos
servicos, sob pena de aplicacao de multa.

Paragrafo Terceiro: Para execucao do pagamento, a CONTRATADA devera
fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra
bem legivel, em nome do Municipio, CNPJ, o nome do Banco, o nimero de sua
conta bancéria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar juntamente com a
nota fiscal/fatura a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos
tributos e contribuicoes, conforme legislacao em vigor.

Paragrafo Quarto: Na ocorréncia da rejeicao da nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou incorrecoes, a data estipulada no caput passara a ser contado a partir
da data da sua reapresentacao, examinadas as causas da recusa.

Paragrafo Quinto: Por razoes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracao Publica, os servicos efetuados em determinado
exercicio (ano civil) nao poderao ser faturados tendo como referéncia o ano
seguinte.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, possuir conta
bancéria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacao
dos dados dessa conta na nota fiscal.



Clausula Sétima: O preco inicialmente contratado (taxa de administracao)
podera ser reajustado anualmente, a contar da data de assinatura deste contrato
de acordo com a variacdo do IGPM — Indice Geral de Precos de Mercado, salvo
dispositivo legal que de outro modo discipline a matéria ou no caso de
desequilibrio econémico-financeiro na relacdo contratual, devidamente
comprovado e acatado pelo Municipio.

Clausula Oitava: O presente contrato tera vigéncia de doze meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

Clausula Nona: Pelo inadimplemento das obrigacoes, seja na condicio de
participante do pregao ou de contratante, as licitantes, conforme a infracao,
estarao sujeitas as seguintes penalidades:

1. deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensao do direito
de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos e multa de 2%
sobre o valor estimado da contratacao;

2. manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do certame
e suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2
anos;

3. deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 5 anos e multa de
4% sobre o valor estimado da contratacio;

4. executar o contrato com irregularidade, passiveis de correcao durante a
execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

5. executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 05(cinco) dias, apo6s
os quais sera considerado como inexecugao contratual: multa diaria de 0,5% sobre
o valor atualizado do contrato;

6. inexecucao parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3(trés) anos e multa de 4% sobre o valor
correspondente ao montante nao adimplido do contrato;

7. inexecucao total do contrato: suspensao de licitar e contratar com a
Administracao pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor
atualizado do contrato;

8. causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual:
declaracao de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e
contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 5%
sobre o valor atualizado do contrato.

Paragrafo Unico: Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracio
enquanto estiver pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Clausula Décima: O presente contrato podera ser rescindido nos termos dos
artigos 78 e 79 da Lei n® 8.666/1993, ou unilateralmente, por qualquer das partes,
mediante comunicacao prévia de, no minimo 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: No caso de rescisio provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos



decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

Clausula Décima Primeira: As despesas decorrentes do presente contrato
correrao, inicialmente, a conta das seguintes dotacoes orcamentarias:
03.01.04.122.0005.2009.33.90.39

04.01.04.123.0006.2014.33.90.39

05.01.26.122.0008.2025.33.90.39

06.01.12.361.0010.2059.33.90.39

07.01.20.122.0009.2027.33.90.39

08.01.10.122.0011.2069.33.90.39

10.01.08.122.0012.2208.33.90.39

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da Comarca de Gaurama -RS,
para dirimir quaisquer duvidas que do presente possam surgir.

E, por estarem, justos e contratados, lavrou-se o presente, em trés
vias de igual teor e forma, que depois de lido e achado conforme é assinado e
entregue as partes contratantes para que surta seus efeitos.

Gaurama - RS,  de de 2018.

Prefeito Municipal Empresa contratada

Testemunhas:




